EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE SAINTE FOY SAINT SULPICE

SEANCE DU 19 JUIN 2026

Del2026-06-29
Date de la convocation : 9 juin 2026
Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de membres présents : 14
Nombre de membres excusés : 1
Nombre de membres absents : 0

L'an deux mille vingt-six, le dix-neuf juin, a vingt heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
commune de Sainte Foy Saint Sulpice, dment convoqués, se sont réunis en session ordinaire salle du conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur M. MIOMANDRE Mickaél, Maire.

PRESENTS : MIOMANDRE M. - PONVIANNE G. - TRICAUD M. — THIVOLET D. — BACHELLERIE J-F. - COUTURIER C. -
JURINE T. — REBOUX A. — DE OLIVEIRA F. —RICO S. — REY M. — GAUDIN S. - ARTHAUD V. — PEPIN L.

ABSENT EXCUSE : Madame Paulette MOREL (a donné procuration @ Mme Christine COUTURIER)

ABSENT :

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Gilles PONVAINNE

OBJET : Contrat d’apprentissage :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation des
apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant par le CNFPT ;

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

Vu la saisine du comité social territorial, en date du 18 juin 2026 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, a assurer a |'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en collectivité et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour
cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;




Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une collectivité
territoriale, et sans limite d’age pour les personnes Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE). Cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire et le Fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique accompagnent sur les plans financier,
administratif et technique, les établissements publics dans I'intégration d’apprentis en situation de handicap;

Notre commune peut donc décider d’y recourir. Cette démarche nécessite de nommer un maitre
d’apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci aura pour mission de contribuer a I'acquisition par
I'apprenti(e) des compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou au dipldme préparé
par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a
I'accompagnement de I'apprenti(e) et aux relations avec le CFA (centre de formation des apprentis). De plus,
le maitre d’apprentissage titulaire bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a la majorité :
Article 1 : Décide le recours au contrat d’apprentissage,

Article 2 : Décide de conclure des la rentrée scolaire 2026-2027, 1 contrat d’apprentissage conformément
au tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé | Durée de la Formation
Ecole 1 CAP Accompagnant | 1 an

Educatif Petite

Enfance EAPE

Article 3 : Impute les dépenses correspondantes au chapitre 12 du budget communal,
Article 4 : Impute les recettes du FIPHFP au chapitre 74 du budget communal,

Article 5 : Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation
d’apprentis.

Adopté a 'unanimité des membres présents.

Fait a Sainte Foy Saint Sulpice, le 19 juin 2026

Le Maire Le secrétaire de séance,
Mickaél MIOMANDRE




